MAPA DE RISCO & PPRA & LTCAT &
APOSENTADORIA ESPECIAL

Gestao Basica dos Principais Processos
Trabalhistas e Previdenciarios
Interfaces técnicas e legais dos principais processos para

o cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Ministério do Trabalho e pela Previdéncia Social






ALEXANDRE PINTO DA SILVA

Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Higienista
Ocupacional certificado pela ABHO — HOC 0095, Consultor em Ergonomia,
Mestre em Sistemas Elétricos de Poténcia. Professor de Pés-Graduagdo em

Engenharia de Seguranga do Trabalho e Higiene Ocupacional.

MAPA DE RISCO & PPRA & LTCAT &
APOSENTADORIA ESPECIAL

Gestao Basica dos Principais Processos
Trabalhistas e Previdenciarios
Interfaces técnicas e legais dos principais processos para

o cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Ministério do Trabalho e pela Previdéncia Social




T TN
1 TR

EDITORA LTDA.

© Todos os direitos reservados

Rua Jaguaribe, 571
CEP 01224-003

Sao Paulo, SP — Brasil
Fone (11) 2167-1101
www.ltr.com.br
Julho, 2017

Versao impressa — LTr 5795.0 — ISBN 978-85-361-9322-9
Versao digital ~ — LTr 9197.0 — ISBN 978-85-361-9340-3

Dados Internacionais de Catalogagao na Publicacao (CIP)

(Camara Brasileira do Livro, SP, Brasil)

Silva, Alexandre Pinto da

Mapa de risco & PPRA & LTCAT & aposentadoria especial : gestdo
basica dos principais processos trabalhistas e previdenciarios / Alexandre

Pinto da Silva. — Sao Paulo : LTr, 2017.

Bibliografia.

1. Ambiente de trabalho 2. Aposentadoria — Brasil 3. Laudo técnico
das condigdes 4. Normas regulamentadoras 5. Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais 6. Satide ocupacional — Servigos — Brasil 7. Seguranca

do trabalho - Brasil I. Titulo.

17-05241

CDU-34:331.25(81)

Indice para catalogo sistematico:

1. Brasil : Aposentadoria especial : Direito do trabalho

34:331.25(81)



Dedico a publicacao deste livro aos meus filhos, Lawrence Ali
e Maryam Ali, que s&do minha extensdo nesse mundo!






SUMARIO

Capitulo 1 — Consideragoes Gerais.................cccccvvvviiiiiieece e 13
L I ] (o o 18 o= Lo T OSSR 13
1.2. ACLT — Consolidacao das Leis do Trabalho ...........ccccceeeiiiiiiiiiiieee 17
1.3. As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho........................... 21
1.3.1. NR-1 — DispoSiGOES GEraiS ........ccceeiiiiiciiiiiiiiiiiieee e 27
1.3.2. NR-2 — INSPEGAO PréVia .......eeviiiiiiieieiiieeeee e 27
1.3.3. NR-3 — Embargo e InterdiC80..........oooiiiiiiiiiiiiiii e 27
1.3.4. NR-4 — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT ... 27
1.3.5. NR-5 — Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes — CIPA ....... 28
1.3.6. NR-6 — Equipamento de Protegéo Individual — EPI......................... 28
1.3.7. NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional......... 28
1.3.8. NR-8 — EdifiCaCOES......uveeiieeiiiiiie e 28
1.3.9. NR-9 — Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais.................... 29

1.3.10. NR-10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.... 29
1.3.11. NR-11 — Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de

Y= (=T 4 =TSSR 29
1.3.12. NR-12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos... 30
1.3.13. NR-13 — Caldeiras e Vasos de Pressao.......c.cccccccceevevvrvreiineeneennn. 30
1.3 14, NR-14 — FOMNOS ...t 31
1.3.15. NR-15 — Atividades e Operagoes Insalubres .............ccccvveeeeeeeeenn. 31
1.3.16. NR-16 — Atividades e Operagdes Perigosas..........ccccccvvveeeeeeeeeannnn. 32
1.3.17. NR-17 — ErgOnNOMI@......cuuiiiiiiiiiiiaee ettt 32
1.3.18. NR-18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da

(O] 0153 {11 o= Lo 1SR 33
1.3.19. NR-19 — EXPIOSIVOS ......ccceeiiiiiiiiiieeee e 33
1.3.20. NR-20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Com-

DUSTIVEIS. ..o 33
1.3.21. NR-21 — Trabalhos @ Céu Aberto ...........cccoieiieeeiiieeee e, 34
1.3.22. NR-22 — Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragéo .............. 34
1.3.23. NR-23 — Protegé@o Contra INCENAIOS .........coeviiiiiiiieiiiiiieeeiiieee e 34



1.3.24. NR-24 — Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho .. 34

1.3.25. NR-25 — Residuos INdUSEriais .........ccccvveiiiiiiiieeee e 35
1.3.26. NR-26 — Sinalizagdo de SeguranGa .........ccccceveeeeeiiieiciiiiiieieeeaeeeen 35
1.3.27. NR-27 — Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Traba-

INO NO MTB ... e e 35
1.3.28. NR-28 — Fiscalizagado e Penalidades ..........ccccceeeeeiiiiiiiiiieiiiiiiiieeee, 35
1.3.29. NR-29 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Tra-

DalNO POMUAIIO ..o 35
1.3.30. NR-30 — Norma Regulamentadora de Segurancga e Saude no Tra-

balnO AQUAVIANIO ... 36

1.3.31. NR-31 — Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Tra-
balho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragéo Florestal e

AQUICUITUIA ... 36

1.3.32. NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
SAUAE ... 37

1.3.33. NR-33 — Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confina-
[0 o1 T PSP PP PUPP PP OPPPRPN 37

1.3.34. NR-34 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo e Reparagdo Naval .............ccoociviviiieiiicc e 38
1.3.35. NR-35 — Trabalho em AlUra.........cc.ooeeiiiiiiiiiiie e 38

1.3.36. NR-36 — Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate
e Processamento de Carnes e Derivados..........ccccceevvviieeiiiiiiieeeenns 38
1.3.37. Novas Normas Regulamentadoras a Serem Publicadas.................. 39
Capitulo 2 — A Insalubridade e seus Agentes Insalubres............................ 40
D% I [ 11 e o [¥ o= Lo SRR 40
Capitulo 3 — Mapa de FMSCOS.............ueeiiiiieiiiiiiicceee e 47
B INtrOAUGAO. ... —————— 47
3.2. MaP@ A€ RISCOS ... eeeeeiieeeeee ittt e e e e e e e e e eaaaeens 47
3.2.1. Breve HiStOrCO. .....coiiiiiiiiie e 47
3.2.2. Dicas para a Elaboragéo do Mapa de RiSCOS...........cccccveeiiiiiireennnnen. 51
Capitulo 4 — PPRA e outros programas de prevengao..............ccccccceeeeeennnn. 58
v S I o1 1 oo [¥ o= Lo T RRPRPRPPP 58
4.2. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA..........ccccccccc. 58
4.2.1. Breve HiStOrCO.......ueiiiiiiiiii et 58



4.2.2. Desenvolvimento do Programa............ceceeiiiieeieiiiiiiee i 59

4.2.3. Polémicas Envolvendo 0 PPRA........c..oiiiii e 68
4.2.4. Caracteristicas Basicas de um PPRA..........cccoi i, 71
4.2.5. Outras Normas que Referenciam o PPRA..........cciiiii s 73
4.2.5.1. Relagdo da NR-32 com a NR-9.........cccooiiiiiiii e 73
4.2.5.2. Relagdo da NR-20 com a NR-9.........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee, 76
4.2.6. Exercicio de FIXaga0..........coooiiiiiiiiiiiese e 77
4.3. Programa sobre Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
CoNStrUGAO — PCMAT ...t 78
4.3.1. Polémicas Envolvendo 0 PCMAT ........coooiiiiiiieiie e 89
4.4, Programa de Prevencdo da Exposicdo Ocupacional ao Benzeno —
0317 S LTSRS 90
4.5. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR............ccccoiiiiiviiieenneeeenn. 91
4.6. OULrOS Programas ..........eueeiiiiiiie ettt e e 92
Capitulo 5 — Aposentadoria Especial..................cocoo i 94
L0t I [ 01 (o o U o= o J SR 94
5.2. TEMPO A€ CONVEISEO ....eviiiiiiiiieiiiiiiee ettt e e 98
5.3. EXercicio de FIXaGa0 ......ccoiiiiiiieiiiiiie et 99
5.4. Aposentadoria Especial por Exposigdo a Agentes Quimicos....................... 100
5.5, AQENIES FiSICOS ...ttt 103
5.5.1. Aposentadoria Especial por Exposi¢cao ao Ruido..........ccccceeeeeeeeeee.n. 103
5.5.1.1. Exercicio de FiXaGa0 .......cceuiiiiiiiiiiiiieiieeee e 105
5.5.1.2. Polémica Envolvendo 0 RUIdO .........cocciiiiiiiiiiiiiee 107
5.5.2. Aposentadoria Especial por Exposicao a Vibragdo ............ccccceeeeneee. 109
5.5.2.1. Polémica Envolvendo Vibragao..........cccccccceeeviiiiiiiiiiieeeeeee, 111
5.5.3. Aposentadoria Especial por Exposi¢ao a Radiagdes lonizantes ........ 113
5.5.3.1. Polémica Envolvendo Radiagdes lonizantes .............c.vuue.. 114
5.5.4. Aposentadoria Especial por Exposicdo ao Calor.........ccccceveeeieiiinnnes 114
5.6. Aposentadoria Especial por Exposigao a Pressdo Atmosférica Anormal..... 116
5.7. Aposentadoria Especial por Exposi¢do a Agentes Biologicos...................... 117

5.7.1. Polémica Envolvendo Aposentadoria Especial por Agentes Bioldgicos .. 118



5.8. Aposentadoria Especial pela Associagao de Agentes Nocivos.................... 120

5.9. Demais Fatores sobre a Aposentadoria Especial..............cccoovvvvviiiiiiiiinnnnnnn. 120

Capitulo 6 — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho e o

Perfil Profissiografico Previdenciario......................cccccoeen. 127
B.1. INtrOAUGAOD. .. ..ot 127
6.2. Polémicas Envolvendo 0 LTCAT ..o 130
6.3. O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP .........ccccccoviiiiiiiiieiee, 133

6.3.1. Polémica Envolvendo o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP 137

Capitulo 7 — RAT/SAT/FAP/eSocial...............ccoocviiiiiiiiiee e, 140
4% O 1] {0 T [F o= To T PO PUO S 140
7.2. Risco de Acidente de Trabalho — RAT/Seguro de Acidente de Trabalho —
ST TR 140
7.3. Fator Acidentario Previdencidrio — FAP ... 141
A = T T - | SR 145
Referéncias Bibliograficas ...............ccccooiiiiii 149

Anexo A: Modelo Basico de uma Planilha de Campo para Coleta de Dados

para a Elaboragao do Mapa de Riscos...................coovviviiiiiiiiinnnnnnn. 151
Anexo B: Modelo Basico da Estruturade um PPRA............ccccooiiiiiiieiinne, 159
Anexo C: Modelo Basico da Estruturade um LTCAT ..........oeeiiiiiiiieieeeeeen. 161

Anexo D: Decreto n. 3.048/1999 Anexo IV — Classificagao de Agentes No-
civos — Agentes QUIMICOS. ...........cooiiiiiiiiiiiiiii e 162

Anexo E: Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos — LlI-
NACH 1. e eaaree s 167

10



“Para todo problema complexo, existe uma
solucéo simples, barata e errada”.

George Bernard Shaw






CONSIDERACOES GERAIS

1.1. Introducgao

Varios s&o os processos que regem o mundo da saude e seguranga do
trabalho™. No meio desses tantos, existem os que realmente sao focados na
preservacédo da saude e segurancga do trabalhador, incluindo neste o prin-
cipal programa de prevencéo, que é o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA, previsto na NR-9@, e de implantagéo obrigatéria para
todas as empresas que possuam empregados regidos pela CLT®.

No entanto, além desse Programa, existem outros processos envolven-
do o ‘mundo trabalhista e previdenciario’, que abordarei no decorrer desta
obra, que sdo processos que envolvem a saude e seguranga do trabalhador.
O que muitos profissionais ndo se atentam, € que esses programas cumprem
requisitos minimos da legislacao trabalhista e/ou previdenciarios, mas se es-
quecem que tudo que for previsto e executado nesses processos, ira refletir
na Previdéncia Social, que tera que amparar o segurado no caso de neces-
sidade. A questao da prevencao é de interesse de todos, principalmente do
governo, do empregador e do empregado, pois resulta em implicagdes eco-
ndémicas esociais de extrema relevancia em nosso mundo contemporaneo!
Toda evolugao em processos, analises, métodos ou estratégias de producao
so fazem sentido se passarem pela melhoria das condi¢des de trabalho.

Como professor dos cursos de Pés-Graduagao em Engenharia de Se-
guranca do Trabalho e Higiene Ocupacional,observei que as disciplinas,
principalmente no estudo da Higiene Ocupacional, ndo fazem um link da
questao do desenvolvimento dos processos com a questao previdenciaria,
0 que sempre achei um equivoco, pois como prevencionista, nosso foco
sempre sera a saude, seguranga, qualidade de vida no trabalho, higiene
ocupacional e bem-estar do trabalhador, mas ndo podemos nos esquecer
das questdes legais, pois as empresas podem ser penalizadas por fiscaliza-

(1) Nesta obra, sempre que for usado o termo saude e segurancga do trabalho, ai inclui o bem-estar,
higiene ocupacional, ergonomia e qualidade de vida no trabalho.

(2) Norma Regulamentadora n. 9 publicada pelo Ministério do Trabalho.

(3) Consolidagdo das Leis do Trabalho.



¢ao, multas, autuacdes, absenteismos, adoecimento do trabalhador, acdes
regressivas, entre outros, por ndo observar no “nascedouro” dos programas
0 quao importantes eles o0 sdo e quais os seus reflexos.

Tenho observado que ha muitas duvidas elementares na interpretacao
basica dos dizeres das NRs®. O que esta acontecendo é que boa parte dos
alunos que concluem a pds-graduacao em Engenharia de Seguranca do Tra-
balho ou outro curso relacionado a saude e seguranga do trabalho, deixam o
curso ainda com muitas duvidas a respeito dessa questao, sem um embasa-
mento técnico de como fazer a interpretacao pratica e basica dessas normas.

Neste livro, ndo abordarei apenas as NRs, mas também a questédo da
Previdéncia Social, mostrando como esses processos interferem na questao
dos beneficios concedidos pela Previdéncia, em especial a questao da Apo-
sentadoria Especial, que, ao contrario do que muitos profissionais pensam,
pode divergir categoricamente da nossa “velhinha” NR-15®), além de abortar
também a questao do Mapa de Risco, previsto na NR-56),

Mais uma vez, como ressaltado nos demais livros de minha autoria ja
publicados, este livro ndo é exclusivo apenas para profissionais de saude
e seguranga do trabalho, pelo contrario, foca também demais profissio-
nais, como advogados do trabalho, psicélogos, terapeutas, fisioterapeutas
ocupacionais, enfermeiros do trabalho, técnicos de seguranga do trabalho,
estudantes de engenharia, entre outros, que desejam iniciar seus conheci-
mentos no mundo ocupacional, adentrando no grupo seleto de profissionais
que realmente entendem do assunto.

No decorrer desta obra, varias portarias, instrugdes normativas, entre
outras citagoes, serao abordadas em momentos oportunos, mostrando o que
ja existe de publicacdo, alguns itens especificos, minha interpretacao e algu-
mas melhorias que poderiam ser implementadas, quando couber, mantendo
o padrao de publicacbes anteriores.

Mais uma vez, procurei trazer para este livro 0 ambiente de sala de
aula, onde, em meu material preparado para lecionar, levo sempre noticias,
chamo a atencdo para algum item importante, as famosas ‘Perguntas do
Dia’, alguns exercicios simples de fixagado, algumas questdes polémicas e
algumas decisdes judiciais. Entdo, no decorrer do livro aparecerao sempre
0s simbolos:

(4) Todas as normas regulamentadoras serdo abordadas em capitulo especifico.
(5) Norma Regulamentadora n. 15 — Atividades e Operagdes Insalubres.
(6) Norma Regulamentadora n. 5 — CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes.
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