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“Para todo problema complexo, existe uma 
solução simples, barata e errada”.

George Bernard Shaw





Capítulo

CONSIDERAÇÕES GERAIS

1.1. Introdução

Vários são os processos que regem o mundo da saúde e segurança do 
trabalho(1). No meio desses tantos, existem os que realmente são focados na 
preservação da saúde e segurança do trabalhador, incluindo neste o prin-
cipal programa de prevenção, que é o Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais — PPRA, previsto na NR-9(2), e de implantação obrigatória para 
todas as empresas que possuam empregados regidos pela CLT(3).

No entanto, além desse Programa, existem outros processos envolven-
do o ‘mundo trabalhista e previdenciário’, que abordarei no decorrer desta 
obra, que são processos que envolvem a saúde e segurança do trabalhador. 
O que muitos profissionais não se atentam, é que esses programas cumprem 
requisitos mínimos da legislação trabalhista e/ou previdenciários, mas se es-
quecem que tudo que for previsto e executado nesses processos, irá refletir 
na Previdência Social, que terá que amparar o segurado no caso de neces-
sidade. A questão da prevenção é de interesse de todos, principalmente do 
governo, do empregador e do empregado, pois resulta em implicações eco-
nômicas esociais de extrema relevância em nosso mundo contemporâneo! 
Toda evolução em processos, análises, métodos ou estratégias de produção 
só fazem sentido se passarem pela melhoria das condições de trabalho.

Como professor dos cursos de Pós-Graduação em Engenharia de Se-
gurança do Trabalho e Higiene Ocupacional,observei que as disciplinas, 
principalmente no estudo da Higiene Ocupacional, não fazem um link da 
questão do desenvolvimento dos processos com a questão previdenciária, 
o que sempre achei um equívoco, pois como prevencionista, nosso foco 
sempre será a saúde, segurança, qualidade de vida no trabalho, higiene 
ocupacional e bem-estar do trabalhador, mas não podemos nos esquecer 
das questões legais, pois as empresas podem ser penalizadas por fiscaliza-

(1) Nesta obra, sempre que for usado o termo saúde e segurança do trabalho, aí inclui o bem-estar, 
higiene ocupacional, ergonomia e qualidade de vida no trabalho.
(2) Norma Regulamentadora n. 9 publicada pelo Ministério do Trabalho.
(3) Consolidação das Leis do Trabalho.

1
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ção, multas, autuações, absenteísmos, adoecimento do trabalhador, ações 
regressivas, entre outros, por não observar no “nascedouro” dos programas 
o quão importantes eles o são e quais os seus reflexos.

Tenho observado que há muitas dúvidas elementares na interpretação 
básica dos dizeres das NRs(4). O que está acontecendo é que boa parte dos 
alunos que concluem a pós-graduação em Engenharia de Segurança do Tra-
balho ou outro curso relacionado à saúde e segurança do trabalho, deixam o 
curso ainda com muitas dúvidas a respeito dessa questão, sem um embasa-
mento técnico de como fazer a interpretação prática e básica dessas normas.

Neste livro, não abordarei apenas as NRs, mas também a questão da 
Previdência Social, mostrando como esses processos interferem na questão 
dos benefícios concedidos pela Previdência, em especial a questão da Apo-
sentadoria Especial, que, ao contrário do que muitos profissionais pensam, 
pode divergir categoricamente da nossa “velhinha” NR-15(5), além de abortar 
também a questão do Mapa de Risco, previsto na NR-5(6).

Mais uma vez, como ressaltado nos demais livros de minha autoria já 
publicados, este livro não é exclusivo apenas para profissionais de saúde 
e segurança do trabalho, pelo contrário, foca também demais profissio-
nais, como advogados do trabalho, psicólogos, terapeutas, fisioterapeutas 
ocupacionais, enfermeiros do trabalho, técnicos de segurança do trabalho, 
estudantes de engenharia, entre outros, que desejam iniciar seus conheci-
mentos no mundo ocupacional, adentrando no grupo seleto de profissionais 
que realmente entendem do assunto.

No decorrer desta obra, várias portarias, instruções normativas, entre 
outras citações, serão abordadas em momentos oportunos, mostrando o que 
já existe de publicação, alguns itens específicos, minha interpretação e algu-
mas melhorias que poderiam ser implementadas, quando couber, mantendo 
o padrão de publicações anteriores.

Mais uma vez, procurei trazer para este livro o ambiente de sala de 
aula, onde, em meu material preparado para lecionar, levo sempre notícias, 
chamo a atenção para algum item importante, as famosas ‘Perguntas do 
Dia’, alguns exercícios simples de fixação, algumas questões polêmicas e 
algumas decisões judiciais. Então, no decorrer do livro aparecerão sempre 
os símbolos:

(4) Todas as normas regulamentadoras serão abordadas em capítulo específico.
(5) Norma Regulamentadora n. 15 — Atividades e Operações Insalubres.
(6) Norma Regulamentadora n. 5 — CIPA — Comissão Interna de Prevenção de Acidentes.


